
CONCEPT 

Seniorenraad Winterswijk   

Missie, Visie, Kernwaarden, Acties 2024 

De Stichting Seniorenraad Winterswijk is een samenwerkingsverband van de 
plaatselijke ouderenbonden KBO, PCOB, Wenters Plus en de Stichting Ouderen Actief.  

Missie  
Het bepleiten en behartigen van de belangen van alle ouderen (55 jaar en ouder) in de 
gemeente Winterswijk en alles wat daarmee samenhangt in de ruimste zin van het woord. 

Visie  
Elke oudere in Winterswijk heeft recht op een menswaardig bestaan en het voeren van regie 
op zijn/haar eigen leven. Ouderen leveren, naar vermogen, op allerlei manieren een 
waardevolle bijdrage aan de samenleving. Soms nog als werkende, vaker als vrijwilliger, 
mantelzorg, adviseur, of bestuurder. Zij verdienen daarvoor waardering. Niet alleen voor de 
geleverde prestaties, maar vooral voor de inbreng van levenservaring en kennis.  

Ouderen zijn voorbereid op deze levensfase die om keuzen vraagt ten aanzien van o.a.  
financiën, wonen, mobiliteit, gezondheid, zingeving en levenseinde. Soms is daar 
professionele ondersteuning bij nodig. 

De oudere, de samenleving en de (gemeentelijke) overheid hebben de verantwoordelijkheid 
om samen voorwaarden te scheppen die nodig zijn om de gewenste situatie te halen. Hiervoor 
is integraal ouderenbeleid nodig. 

De oudere heeft zelf ook een verantwoordelijkheid om betrokken te blijven bij de samenleving 
en zo verbonden te blijven met jongeren en volwassenen. De oudere staat midden in de 
samenleving en kan helemaal meedoen.  

De Seniorenraad toetst het beleid van de gemeente Winterswijk op alle beleidsterreinen aan deze 
visie en baseert haar advies hierop. 

 

Kernwaarden 
Respect: we zien naar elkaar om en houden rekening met elkaar, zonder onderscheid. 

Solidariteit: mensen in gemeenschappen zijn verbonden door saamhorigheid en bieden elkaar 
ondersteuning. 

Goede vertegenwoordiging: de steeds groter wordende groep oudere inwoners wordt goed 
vertegenwoordigd in de gemeenschap van Winterswijk. 

 
Activiteiten 
De Seniorenraad onderneemt daartoe de volgende activiteiten: 

• het gevraagd en ongevraagd adviseren van de gemeente Winterswijk over 
beleidsplannen die van belang zijn voor ouderen. 

• het gevraagd en ongevraagd adviseren van andere instanties voor zover van 
belang voor de belangenbehartiging van ouderen in Winterswijk. 

• het geven van informatie en voorlichting. 

Werkvelden 
De Seniorenraad kent drie werkvelden: 

• Zorg en Welzijn 

• Mobiliteit en Verkeersveiligheid 

• Wonen en Woonomgeving 



 

Activiteiten 

- overleg met de doelgroepen 
- overleg met de gemeente Winterwijk, zowel bestuurlijk als ambtelijk 
- uitbrengen van gevraagd en ongevraagde advies 
- deelname aan voor ouderen relevante, bestaande(regionale) werk- en of 

projectgroepen 
- het organiseren van themabijeenkomsten over voor ouderen relevante onderwerpen. 

 

Acties 2024 

1. Versterking bestuur 
De vacatures (2) binnen het bestuur dienen op korte termijn ingevuld worden.  
Met de huidige beperkte bezetting kan de ambitie, zoals uitgesproken tijdens de 
informele bijeenkomst op 4-9-2023, niet gehaald worden. Werving van nieuwe 
bestuursleden binnen de bestaande (persoonlijke) netwerken heeft tot nu toe niets 
opgeleverd.  
Tijd om het over een andere boeg te gooien, ook voor de werving van leden voor 
(nieuw) in te stellen werkgroepen. Een voorstel daartoe staat op de agenda van de 
Seniorenraad van 29 jan. 2024. 
 

2. Financiën 
De door het bestuur bij de gemeente Winterswijk ingediende begroting 2024, waarin 
een verhoging werd gevraagd van € 1.310 (2024 € 1.910,00 - 2023 € 600,00), is niet 
gehonoreerd. De voor 2024 beschikbare subsidie à € 600,00 zal voor een belangrijk 
deel op gaan aan bankkosten en kosten vergaderruimte.  
Kosten voor de noodzakelijke statutenwijziging, het organiseren van 
themabijeenkomsten en deskundigheidsbevordering kunnen hiervan niet betaald 
worden. Hierover zal een overleg met de gemeente Winterswijk gepland worden. 
 

3. Gevraagd en ongevraagd advies 
In 2023 is in de vergadering met de wethouder WMO/ Volksgezondheid gesproken over 
het ontbreken van integraal ouderenbeleid in de gemeente Winterswijk.  
Gebrek aan ambtelijke capaciteit was de verklaring van de wethouder voor het niet 
formuleren van integraal ouderenbeleid. 
De Seniorenraad vindt een gezamenlijk en afgestemd beleid voor ouderen op het 
gebied van wonen, welzijn, veiligheid, digitalisering en zorg erg belangrijk.  
Wij blijven ons ervoor inzetten dat dit alsnog gaat gebeuren o.a. door het gesprek aan 
te gaan met de politieke partijen in de gemeenteraad. 
 
De Seniorenraad heeft in 2023 aan de wethouder Wonen gevraagd om betrokken te 
worden bij de uitwerking van de Woonagenda 2023-2030. Het was teleurstellend om 
te horen dat er geen participatietraject gevolgd wordt. De gemeente Winterswijk is 
voornemens om in 2024 te straten met het formulieren van een nieuwe lokale 
woonvisie (of herijking). De Seniorenraad gaat ervan uit dat daarbij wel een participatie 
traject van toepassing zal zijn en neemt daar graag aan deel.    
     

4. Themabijeenkomsten 

De Seniorenraad zal enkele malen per jaar een themabijeenkomst organiseren. 

De eerste vindt plaats op vrijdag 26 jan. 2024 met als thema ‘Toepassing van 

Zorgtechnologie in de thuissituatie’. 

Mogelijke thema’s voor volgende bijeenkomsten in 2024: ‘Digitale Veiligheid’ en  

‘In Gesprek over Morgen’ (Hoe zie je de weg naar ouder worden?). 



5. Statutenwijziging – KvK - UBO 

• Wijziging statuten formaliseren 

• KvK: mutaties bestuursleden doorvoeren 

• UBO registraties muteren 


